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Consorzio turistico
Sa Perda ‘e Iddocca

Allai-Asuni—Genoni—Laconi-Meana Sardo-Nuragus-Nurallao-Ruinas-Samugheo-Villanovatulo
Piazza Marconi - 08034 Laconi - Tel.0782.867013

Mail: iddocca@gmail.com pec: protocollo@pec.iddocca.it

DETERMINAZIONE
N.1DEL 27/03/2025

OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO E.Q., DIPENDENTE
DI ALTRO ENTE, PER 12 ORE SETTIMANALI, PRESSO IL SETTORE
AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO, AI SENSI DELL’ART.1, COMMA 557 DELLA
LEGGE N. 311 DEL 2004. PERIODO MARZO 2025- APRILE 2025

L’anno duemilaventicinque del mese di marzo del giorno ventisette nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 1 in data 27.03.2025 con la

quale il Funzionario E.Q. e stato nominato responsabile del settore amministrativo e finanziario;

Preso atto che il Consorzio turistico “Sa Perda ‘e Iddocca” non dispone di una propria dotazione

organica e per il proprio funzionamento si deve avvalere di personale in servizio presso altri enti;

Rilevato che il dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Laconi, inquadrata nella
categoria E.Q., profilo professionale di Funzionario, all'uopo interpellata, si e dichiarata
disponibile a prestare servizio, in orario extra-ufficio presso questo Consorzio per una durata di

ore 12 settimanali;

Dato atto che e stato richiesto il nulla osta al Comune di Laconi, con nota protocollo n. 5 del
26.03.2025 per I'utilizzo del dipendente , qualifica E.Q., dell’art. 1, comma 557 della L. n. 311/2004
per n. 12 ore settimanali e per il periodo 27.03.2025 al 30.04.2025;

Acquisito il nulla osta dell’Ente di appartenenza in data 27.03. 2025, per 'utilizzo della suddetta
dipendente qualifica E.Q., dell’art. 1, comma 557 della I. n. 311/2004 per n. 12 ore settimanali e per
il periodo 27.03.2025 al 30.04.2025;

Visto I'art. 1, comma 557 della L. n. 311/2004, che dispone: “ I Comuni con popolazione inferiore ai
5000 abitanti , i Consorzi fra gli Enti Locali gerenti servizi a rilevanza non industriale , le Comunita

Montane e le Unioni dei Comuni, possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di
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altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall’amministrazione di appartenenza”, che permette, previa
autorizzazione del Responsabile del Servizio, di utilizzare un dipendente di un altro Comune con esperienza

nel settore, senza una procedura selettiva”;

Visto ’Art.92 comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e s.m.i. che dispone “Gli Enti Locali possono costituire
rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina
vigente in materia. I dipendenti degli Enti Locali a tempo parziale, purché autorizzati dall’amministrazione

di appartenenza, possono prestare attivitd lavorativa presso altri Enti”;

Visto I’Art. 1, comma 58 bis, della L. 662/96 che dispone: “I dipendenti degli Enti Locali possono
svolgere prestazioni per conto di altri Enti, previa autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione di

appartenenza”;

Visto il D.Igs. 165 del 30 Marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni-Autonomia Locali;

Ritenuto necessario provvedere all’adozione del relativo impegno di spesa e procedere

all’approvazione dello schema di contratto;

Accertata la propria competenza e ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

Di avvalersi della prestazione lavorativa del , dipendente a tempo pieno e indeterminato del
Comune di Laconi, qualifica E.Q del CCNL. 16.11.2022, per n. 12 ore settimanali e per il periodo
27.03.2025 al 30.04.2025;

Di corrispondere alla suddetta dipendente la retribuzione oraria calcolata e stabilita dal CCNL in
vigore per i dipendenti con qualifica E.Q., prendendo a base la retribuzione corrisposta dall’Ente

di appartenenza;

Di far fronte alle spese derivanti dal presente atto, imputandole ai seguenti capitoli del Bilancio

2025-2027:
e Capitolo 120/70.99 per le competenze stipendiali;
e Capitolo 120/70.1-2 contributi previdenziali;
e Capitolo 180/90.99 per I'onere IRAP

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui



all’articolo 147-bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento
in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del

responsabile del servizio;

Di adempiere agli obblighi di pubblicazione dei dati di cui al presente atto nel sito internet
dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti
Amministrativi”, secondo quanto stabilito dall’rt. 23, comma 1 del D. Lg n. 33/2013 e dell’art. 1,
comma 16 della L. 190/2012

Il Responsabile del Servizio
Firmato digitalmente

Dott.ssa Antonella Melis



